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2020-2021 Akademik Yih
Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

2020-2021 Akademik Yili sonunda personel memnuniyet durumunu belirlemek amaciyla
personellerin goriisleri alimmistir. Gortigler 11-29 Haziran tarihleri arasinda online olarak
toplanmigtir. Anket i¢inde yer alan sorular Coktan se¢meli ve likert tipinde olmak {izere 12
sorudan olugsmaktadir. Ankete 16 personel katilmistir. Anketten elde edilen bulgular basliklar
altinda detaylandirilmistir. Asagida yer alan sekil 1 de ankete katilan personellerin cinsiyet
dagilimlar1 gosterilirken sekil 2 de ait oldugu yas kategori dagilimlarin1 gosterilmektedir.
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Personel Memnuniyetine iliskin Personel Goriisleri

Personel Memnuniyetine iliskin 16 cevap alinmistir. Alinan cevaplarin memnuniyet diizeyleri
sekil 3 ve Tablo 1 de yer almaktadir.

Personel memnuniyetine iliskin verilen cevaplar incelendiginde genel olarak memnun oldugu
gozlenmistir. Bunun disinda Performansim hakkinda geri bildirim alirim, igimi en iyi sekilde
yapabilmem i¢in gerekli malzeme ve cihaz temin edilir, isimde kendimi gelistirmem i¢in
egitim firsatlar1 sunulur ve yonetim c¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir seklinde
sorulan sorulara ¢ogunun kararsizim seklinde cevap verdigi gozlenmistir.

Tablo 1
Frekans (Yiizde)
Soru Personel Memnuniyet Anketi Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim. | Katihyorum. | katiliyorum.

Aldigim egitime uygun bir 1 1 9 5

1 | boélimde ¢aligryorum. (%6,3) (%6,3) (%56,3) (%31,3)
Calisma ortamim rahat
caligabilecegim bigimde 1 1 2 9 3

2 | diizenlenmistir. (%66,3) (%6,3) (%12,5) (%56,3) (%18,8)
Yoneticilere sorun, goriis ve
Onerilerimi iletme imkani 1 1 2 9 3

3 | bulurum. (%6,3) (%6,3) (%12,5) (%56,3) (%18,8)
Ihtiyacim oldugunda izin 1 2 11 2

4 | alabilirim. (%6,3) (%12,5) | (%68,8) (%12,5)
Performansim hakkinda geri 2 2 6 3 3

5 |bildirim alirim. (%12,5) (%12,5) (%37,5) (%18,8) (%18,8)
Isimi en iyi sekilde yapabilmem
icin gerekli malzeme ve cihaz 4 2 5 4 1

6 | temin edilir. (%25) (%12,5) (%31,3) (%25) (%6,3)
Isimde kendimi gelistirebilmem 1 2 9 3 1

7 |igin egitim firsatlar1 sunulur. (%6,3) (%12,5) (%56,3) (%18,8) (%6,3)
lﬁ({onetlm caligsanlarin motivasyonu 3 3 7 5 1

onusunda duyarlidir.

8 (%18,8) (%18,8) | (%438) | (%125) (%6,3)
Son bir y1l i¢inde fiziksel ve sozel
siddete maruz kalmadim 2 / /

9 (%12,5) (%43,8) (%43,8)
Calistigim egitim kurumunu
aileme ve yakin ¢evreme tavsiye 1 2 9 4

10 |ederim. (%6,3) (%12,5) (%56,3) (%25)
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